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EVEA seisukohad 2025. aasta alampalga labiraakimisteks

Seoses Eesti Tooandjate Keskliidu ja Eesti Ametilihingute Keskliidu labiraakimistega 2025. aasta
alampalga t6stmise kisimuses esitab EVEA vaike- ja keskmiste ettevotjate seisukohad jargmise aasta
alampalga osas ning ettepanekud vaikeettevotjate esindatuse tagamiseks edaspidistel labiradkimistel.

1) 2025. aasta alampalk

Alampalga tGstmise eesmark on parandada madalama palga saajate toimetulekut ning vahendada
ebavdérdsust, kuid sellel on ka otsene negatiivne tagajarg: ettevotete t66j6ukulude kasvu ning sellega
paratamatult kaasnev hinnatdus. Eestis saab alampalka pisut enam kui paarkimmend tuhat inimest ning
alampalga lahedast to6tasu veel kiimme tuhat inimest. Samas pdhjustab alampalga tdus palgasurve ka
palgaredeli jargmistel astmetel.

Kui to6tasu touseb tootlikkusest kiiremini, on sellel hukutav méju esmajarjekorras neile keskmistele
ja vaikeettevotetele, kes on orienteeritud siseturule - nad ei ole enam suutelised piisima
hinnakonkurentsis. Eriti valusalt 166b tootlikusest kiiremini tousev t66tasu ettevotteid valjaspool nn
skuldset ringi“ ning madala lisandvaartuse ja suure to6joukuluga ettevotteid (nt toitlustus- ja
majutussektor).

Arvestades, et 2024. aasta jarsk alampalga tous, keerulised majandusolud ning maksutdusud on
ettevGtete, nditeks majutusasutuste, toitlustusdride, maapiirkondade vadikeste tootmis- ja
kaubandusettevotete rahalist olukorda juba tugevasti rasinud, on neil majanduslikult véimatu 2025.
aastal palku oluliselt tGsta. Seetdttu tuleb 2025. aastal tootasu alammaéra (alampalga) t6us sootuks ara
jatta vGi teha seda minimaalselt ehk mitte rohkem kui Eesti Panga poolt jargmiseks aastaks prognoositud
3,9 protsendiline hinnatdus. Sellest kiirem palgakasv suurendab to6tust ning viib maapiirkondade ja
vaikelinnade inimesed riigieelarve kulupoolele.
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Avalikkuses esitletud EAKL ldhtepositsioon labiradkimisteks ehk 12-protsendiline alampalga tdus
tdhendaks naiteks kiimne t66tajaga mikroettevottele 2025. aastal palgafondi sunnitud suurendamist
enam kui 15 tuhande euro vorra. Kuna tldpilisel vaikeettevottel seda summat kasumi vahendamise
arvelt votta ei ole voimalik, jargneb kas suuremahuline hinnatdus voi tookohtade koondamine.

Eesti ddrealade sageli siseturule suunatud ettevotted, kus on alampalka saavate to6tajate osakaal korge,
on sunnitud oma tegevuse |dpetama, mille tagajarjeks on tootuse kasv Eesti darealadel. Enim
kannataksid majutus- ja toitlustusettevotted, maapiirkondade ettevotted ning eriti rangalt osalise
t66ajaga tootajad. Tana on paljud vdiksemad tootmisettevotted juba ,ootereziimil”, see tdhendab, et
tootajad on suunanud kollektiivpuhkusele voi osalisele t6oajale. Jarjekordne palgatdus tahendaks
nende t66kohtade kadumist.

Statistikaameti andmeil oli 2023. aastal kogu Eesti keskmine brutopalk 1832 eurot, alampalk (725 eurot)
moodustas keskmisest palgast 39,6%. Kui aga vaadata neid andmeid piirkondade kaupa, siis ndeme
hoopis teistsugust pilti. Tallinnas, kus brutopalk on kdrgeim, moodustas alampalk keskmisest
brutopalgast vaid 33,7%, Tartu maakonnas 39,5% ning Harju maakonnas (ilma Tallinnata) 41,7%, samal
ajal kui muudes Eestimaa piirkondades (Valga, Saare ja Hiiu; Lddane, Voru, Po6lva ja Jogeva
maakondades) oli alampalk juba 2023. aastal lletanud 50 protsendi piiril.

2024. aasta keskmise brutopalga naitajad maakondade kaupa on veel kurvemad - Eesti korge
keskmine tootasu (2024. 1l kvartalis 2007 eurot) on tingitud peamiselt Tallinna ja Harjumaa
palgatasemest (2024. Il kvartalis keskmine palk 2233 eurot) ning eriti avaliku sektori palgatasemest
(2024. 1l kvartalis avaliku sektori keskmine palk 2737 eurot). Arvestades, et alampalk tousis 2024.
aastal 820le eurole (téus 13,1% !), on alampalk juba tina viljaspool Tartut ja Tallinn-Harju ,kuldset
ringi“ 49,2% (Viljandimaa — 2024. Il kvartalis keskmine tootasu 1666 eurot)) kuni 54% (Saaremaa,
Hiiumaa, Valgamaa — 2024. Il kvartali keskmine to6tasu 1509 kuni 1535 eurot) keskmisest palgast.

On darmiselt oluline tagada Eesti (ihtlane areng ja ettevotluse voimalikkus véljaspool Tartut - Tallinna
- Harjumaad ning seega tuleb alampalga labiradkimistel kindlasti kaaluda, kas alampalka Eestis
diferentseerida. Pole Giglane ega maistlik kehtestada ddremaal tegutsevatele ettevotetele alampalka
selle jargi, millist palka suudavad maksta Tallinna ja Tartu ettevotted, finants- ja
infotehnoloogiasektor ning palgakasvu vedav avalik sektor.

EVEA ettepanek on, et mikro- ja vdikeettevotete ning nende tootajate tegelikuks kaitsmiseks peab
2025. aasta alampalga tous jaama alla 32 euro (alla 4 protsendi).

2) Alampalga labirdakimiste kui laiendatud kollektiivlepingu sdlmimise p&hiseadusparasus

EVEA on korduvalt juhtinud tdhelepanu probleemile, et alampalga kokkuleppe s6lmimine ei ole Eestis
pohiseadusparane, kuna labiraakijatel puudub piisav legitiimsus. Ka Euroopa Komisjon on korduvalt
osundanud, et meil on seaduse tasandil muudetud teatud huvikaitseorganisatsioonid (EAKL ja ETKL)
sisuliselt avaliku véimu teostajateks. Vaatamata seaduste kosmeetilisele parandamisele jatkub senine
lubamatu halduspraktika, kus alampalga sisulisteks otsustajateks on endiselt vaid EAKL ja ETKL,
kaasamata vaikeettevotjaid ja nende esindajat ehk Eesti Vaike ja Keskmiste Ettevdtjate Assotsiatsiooni.
Valdav enamik (enam kui 80%) koigist tookohtadest on Eestis aga vaike- ja keskmistes ettevotetes, mille
esindajaid labiraakimistel to6andjate poolel ei ole ning milliste té6tajad ei kuulu ka ametilhingutesse,
ehk teisisonu: neid, keda alampalk peamiselt puudutab, ldbirdadkimistele kaasatud ei ole.

Rahvusvahelisest digusest tuleneva Uldise pohimdtte jargi on alampalga kokkuleppimise digus kdige
esinduslikematel tootajate ja todandjate organisatsioonidel. Eesti Ametitihingute Keskliit ja Eesti
Tooandjate Keskliit on kill Gleriigilised organisatsioonid, aga nende esinduslikkus ei ole piisav laiendatud
kollektiivlepingu s6lmimiseks. Kehtivas regulatsioonis on satestamata ning halduspraktikas lahendamata
toolepingu alusel tootajatele palka maksvate ettevotjate, kes ei kuulu tédandjate keskliitu ega selle



haruliitudesse, Oigus korraldusele ja menetlusele kollektiivsete labirddkimiste toimumisel, mille
tulemusena sdlmitakse Uleriigiline laiendatud kollektiivleping.

Tanase mudeli alusel Gleriigilise alampalga kokkuleppimisel on véimatu piisavas mahus realiseerida Eesti
Tooandjate Keskliitu mittekuuluvate ettevotjate digust informeerimisele ja konsulteerimisele. Seetéttu
on praktikas mdoistlik ja vajalik kaasata kollektiivsetele alampalga labirdakimistele ka teised Uleriigilised
ettevOtjate esindusorganisatsioonid. Labiradkimistel tuleb tagada koigi laiendatud kollektiivlepingust
mdojutatud tddandjate esindajatele piisav teave kokkulepitava alampalga suuruse mojude kohta
erinevates valdkondades ja geograafilistes piirkondades.

Eradiguses, sh to6diguses kehtib lepinguvabaduse pohimote, mille kohaselt on ka lepingu sisulistes
tingimustes kokkuleppimine poolte Gigus. Lepinguvabaduse kaitse alla kuulub samuti kokkulepe palga
suuruse kohta. Selle diguse piiramine digusaktiga vdi volitusnormi alusel laiendatud kollektiivlepinguga
peab toimuma kooskdlas pShiseadusega.

EVEA hinnangul riivab tana kehtivas kollektiivlepingu seaduses satestatud normide alusel iileriigilise
laiendatud kollektiivlepinguga s6lmitud alampalga kokkulepe ebaproportsionaalselt ettevétjate
ettevotlusvabadust ja omandipohidigust. See riive puudutab eelkdige neid ettevotjaid, kes tulenevalt
tegutsemisvaldkonna tingimustest ja spetsiifikast kasutavad rohkem madalama kvalifikatsiooniga
toojoudu, mille tulemusena tagatakse elanikele vastavate toodete ja teenuste osutamine ning
hoitakse hinnad taskukohased.

Juhime tdhelepanu, et mikro- ja vaikeettevotted ei ole labirddkimistesse kaasatud, kuid just viimased
on majanduse langustsiiklites eriti haavatavad liiga kiirelt tdusva alampalga t&ttu. Tartu Ulikooli
teadlaste poolt |abi viidud uuringu ,,Alampalga m&ju Eesti sotsiaalmajanduslikule arengule” kohaselt olid
valdav enamik (77%) alampalka maksvatest ettevotetest mikroettevétted ja vaikeettevotted. Palgainfo
Agentuuri hinnangul teenis alla 10 to6tajaga organisatsioonides t66tavatest tootajatest 2022. aasta |l
kvartalis peaaegu kolmandik (31%) alampalka voi sellest vaiksemat to6tasu. 250 ja enama tootajate
arvuga organisatsioonide to6tajatest sai miinimumpalka vdi sellest vahem vaid 5%.

Selgitame, et juba tdna on meile teada, et méned puudutatud vaikeettevotjad kaaluvad alampalga
kokkuleppe pdhiseadusparasuse kiisimuses kohtu poole pdérdumist.

Valtimaks kulukaid ja aegandudvaid digusvaidlusi, teeb EVEA ettepaneku:

1) Arvestada 2025. aasta alampalga labirdaakimistel EVEA kaudu vdikeettevotjate ja regioonides
tegutsevate ettevotjate seisukohti, kuulates dra meie ettepanekud ning kaasates meid
aruteludesse.

2) Muuta alates 2026. aasta alampalga labirdakimistest halduspraktikat, ning kaasata 2026.
aasta alampalga ldbirdakimistele seniste partneritega vordvaarselt Eesti vdike- ja keskmise
suurusega ettevotted neid esindava EVEA kaudu.
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